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Zagrebacki holding d.o.o. najvece je komunalno drustvo, koje zaposljava viSe od 5500 radnika u 12
podruznica i Korporativnim servisima.

NasSa misija je omoguditi Zagrepc¢anima i lokalnoj zajednici zdrav, ugodan i siguran urbani zivot 24 sata
na dan te biti pouzdan clan zagrebackih obitelji i pozitivna energija gradskog zivota. U ostvarenju
poslovnih ciljeva klju¢nu ulogu imaju nasi radnici koji su ujedno i nasa najveca vrijednost. Ukoliko ste
spremni svojim radom doprinositi kvaliteti Zivota u gradu Zagrebu, podnesite ponudu i postanite dio
tima Zagrebackog holdinga d.o.o.

Zaposljavamo u podruznici Cistoca
jednog izvrsitelja (1) koji ¢e obavljati poslove radnog mjesta:

Voditelj Sluzbe tehnickih poslova i odrzavanja (m/z)

Sto ¢cete raditi?
Vodit cete Sluzbu zaduzZenu za tehnicku podrSku poslovanju, odrZavanje osnovnih sredstava i
infrastrukture te klju¢ne projekte podruznice Cistoc¢a.

Bit ¢ete odgovorni za osiguravanje svih potrebnih resursa za neometano odvijanje temeljnih djelatnosti,
ukljucujuéi upravljanje opremom, vozilima, strojevima, objektima i infrastrukturom. Koordinirat éete
procese nabave, unapredivati radne procese i tehnologije te osiguravati ucinkovito i odgovorno
koristenje sredstava rada. Takoder, djelovat ¢ete kao klju¢na poveznica izmedu organizacijskih jedinica,
podrzavajuéi suradnju, upravljanje projektima i razvoj ljudskih resursa.

Opisi poslova:

e organizira, koordinira, nadzire i rukovodi radom Sluzbe, suraduje i koordinira rad s drugim
organizacijskim jedinicama PodruZnice, poslodavca i ostalim dionicima

e svakodnevno prati izvrSavanje svih radnih zadataka na razini odjela tehnicke podrske, provedbe

projekata iz temeljnih djelatnosti, odrZzavanja osnovnih sredstava rada i odjela odrzavanja

infrastrukture

planira nabavku roba, usluga i radova potrebnih za rad PodruZnice

prati realizaciju i izvjeStava o statusu roba, usluga i radova za potrebe rada Podruznice

planira i prati odrzavanje osnovnih sredstava i infrastrukture koje koristi Podruznica

predlaZe i provodi aktivnosti u svrhu poboljSanja postojecih radnih procesa

donosi odluke u svrhu unaprjedenja poslovanja radnih procesa unutar Podruznice

neposredno organizira rad rukovoditelja odjela u sluzbi kojom rukovodi, delegira radne zadatke,

postavlja ciljeve i nadzire njihov u¢inak

odgovorno upravlja ljudskim potencijalima sluZbe

e osigurava izvjeStaje i analize iz djelokruga rada sluzbe

e predlaze, priprema i inicira pokretanje aktivnosti potrebnih za optimizaciju poslovanja u svojem
djelokruga rada

e ostvaruje aktivnu suradnju s voditeljima drugih sluzbi Podruznice s ciljem osiguravanja realizacije
zadanih ciljeva i planova

e osigurava zakonitost poslovanja te rad i postupanje uskladeno sa Zakonom, podzakonskim
propisima i internim aktima poslodavca

Trajanje potrebe: rad na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog rada, a funkcija voditelja Sluzbe
utvrduje se na mandatno razdoblje od Cetiri godine

Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva



Potrebna stru¢na sprema(ECTS bodovi) i smjer: VSS (najmanje 300 ECTS)

Dodatno potrebna znanja i vjestine:

e napredno poznavanje rada na racunalu (MS Office paket)

e poznavanje najmanje jednog stranog jezika

e sposobnost planiranja, organiziranja i upravljanja

e razvijene analiticke, interpersonalne i komunikacijske vjestine

Dokazi uz ponude:

e 7Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

e dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja (presliku
diplome, odnosno rjesenje o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije koju je izdalo nadlezno
tijelo)
dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis/potvrda o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana)
potvrde/preporuke/izjave/clanke ili druge dokumente koji potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

Nacin i rokovi za podnosenje ponuda:
Rok za dostavu ponuda je zakljucno s danom 24.04.2026. godine, a ponude se podnose na
urudZbeni ured ili po$tom preporuceno na adresu:

Zagrebacki holding d.o.o.

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima

Ulica grada Vukovara 41, Zagreb

s naznakom ,Prijava za radno mjesto voditelj SluZzbe u podruZnici Cisto¢a”
Ostale napomene
Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude nece se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, dase u
prijavi na natjecaj pozovu na to pravo, pri cemu moraju priloziti propisane dokaze o svom statusu, na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ br. 121/17, 98/19. 84/21 i 156/23), Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine“ br. 84/21) te Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine“br. 157/13,152/14,39/18.132/20).

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na stranicama Ministarstva

hrvatskih branitelja: _https://Inkd.in/dsWM-j p

ViSe o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://Inkd.in/d]WqVe24

Zagrebacki holding d.o.o. zadrzava pravo poniStenja natjeCaja te ne prihvatiti ni jednu dostavljenu
ponudu.

NatjeCajna dokumentacija se ne vraca.

ViSe o poslovanju Zagrebackog holdinga d.o.o. nalazi se na sluzbenim internet stranicama

https://www.zgh.hr/.

U Zagrebu, 14.04.2026. godine
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